
 

 جمعية الثقافة والفكر الحر 

 مواضيع متعددة  في   شركات او أفراد للتدريب استقطاب  

 

  مقدمة: 

م تلعب دورا قياديا في تطوير المجتمع المدني   1991جمعية الثقافة والفكر الحر هي مؤسسة أهلية فلسطينية عير ربحية مستقلة تأسست عام  

من خلال العمل على تطوير حقوق الأطفال والشباب والمرأة في المحافظات الجنوبية والوسطى من قطاع غزة، تعمل جمعية الثقافة والفكر 

   -لال المراكز التابعة لها، على تحقيق اهدافها الاستراتيجية وهي: الحر من خ

 

تعزيز استدامة جمعية الثقافة والفكر الحر والقدرة المؤسسية والرقمية للاستجابة بشكل أفضل للمجتمع ضمن النهج القائم على   -

 حقوق الإنسان .

 تعزيز المرونة والاستدامة المعرفية المقدمة للفئات المستهدفة لمساعدتهم في تحقيق التحول والتغيير الإيجابي في مجتمعاتهم.    -

- ( المجتمعي  الصمود  تعزيز  لجان  الإنسان CRECsتمكين  وحقوق  الاجتماعية  العدالة  قضايا  لتناول  المدني  المجتمع  ومنظمات   )

 وخاصة قضايا المرأة والإعاقة. 

 زيادة الأشخاص وأنشطة المناصرة القائمة على الأدلة والتي يقودها المجتمع المحلي على المستويين المحلي والدولي.  -

 

 عن المشروع : 

ي مجال  مشروع "  (  CCPشراكة مع الحملة اليابانية لدعم أطفال فلسطين )  والفكر الحر بال  تنفذ جمعية الثقافة
أنشطة التدريب والبحث ف 

ي غزة  
ية ف  النقص الحاد في المهنيين  المهرة والعاملين بالمجال الإنساني في غزة ، والذي يعيق   معالجة   " اذ يهدف المشروع إلىتنمية الموارد البشر

 الاستجابة الفعالة للاحتياجات الإنسانية العاجلة الناجمة عن الصراع . 

 مواضيع متعددة وهي :  المشروع حول  من  لمستفيدات  تدريب مخصص لومن ضمن أنشطة المشروع تقديم 

 ساعات (   10مهارات الاتصال والتواصل الفعال وإمكانية تحديد أولويات العمل وتنظيمه  )   -1

 ساعات (  5) كتابة الخطط والتقارير الميدانية   -2

 ( 10) قيادة  برامج الحاسب الالي  -3

 ( 5)استكشاف الفرص المهنية الملاءمة للشخصية والمهارات   -4

 ( 10) العمل في القطاع الإنساني خلال  الطوارئ  -5

 الشروط المرجعية: 

خذ بعين الاعتبار ما يأتي:تدريب  شركة او أفراد  لتنفيذ عاقد مع بالتترغب جمعية الثقافة والفكر الحر 
َ
 مع الأ

 أيام متتالية .   8على مدار  ساعة تدريبية  40تنفيذ  .1

 .دولار امريكى 40  التدريبية سعر الساعة .2



 اكتوبر شهر  في الأسبوع الثالث و  الرابع من تنفيذ التدريب  .3

 توفير المواد التدريبية باللغة العربية منفذ التدريب  على  .4

 تسليم التقرير النهائي باللغتين العربية والانجليزية   .5

 الفئة المستهدفة: 

 المستفيدات . من  سيدة  30

 المؤهلات المطلوبة: 
 المواضيع المذكورة  والمتقدم لها . سنوات في  خمسخبرة لا تقل عن شركة / الافراد  لدى اليجب أن يكون  ▪

 . المنهجية " السابقة،، الخبرات سيرة ذاتية لكل مدربالجهات تقديم عرض فني يشمل العلى   ▪

 الأنشطة المطلوبة والواجبات:  
 التدريبية. لتجهيز خطة التدريب والمواضيع عقد لقاء مع منسق المشروع  ▪

 تسليم نسخة مطبوعة من المادة التدريبية لمنسق المشروع وأيضا نسخة الكترونية عبر البريد الالكتروني.   ▪

 باستخدام تقنيات التعليم والطرق القائمة على المشاركة والتفاعل. تنفيذ التدريب ▪

 بتنفيذ تقييم قبلي ونهائي لمجمل العملية التدريبية. المسؤلة عن التدريب تلتزم الجهة  ▪

 بتقديم تقرير باللغتين العربية والانجليزية حول التدريب.  المسؤولة عن التدريب تلتزم الجهة  ▪

 

 معايير التقييم الفني:

 

 

 

 

 

 اعتبارات أخرى:  

ي التدريب  
وط جمعية الثقافة والفكر الحر ف  م هذه الجهة بشر ي حال وقوع الاختيار على أحد الجهات المتقدمة بالعروض التدريبية تلت  

ف 
 وهي كالتالي أدناه: 

ي اليوم الأول من التدريب.  •
 القيام بقياس وتقدير احتياجات المتدربي   ف 

 تقديم مادة مدرب ومادة تدريب.  •
 تنفيذ التدريب بطريقة المشاركة الفاعلة.  •

 تقييم التدريب القبلىي والبعدي.  •

ي عن التدريب.  •
 تقديم تقرير نهائ 

يبة أصلية بشكل فوري، إضافة ال شهادة خصم   • كة بتوفت  فاتورة ض  م الشر كات، تلت   سية على الشر ي حال الت 
ف 

يبة الدخل   ورة دفع ض  ي مع ض 
سية على الأفراد يتم ابرام عقد قانوئ  ي حال الت 

من المنبع حال تمكنها من ذلك، وف 
 لدى الجهات المختصة. حال تمكنه/ا من ذلك على اجمالي مبلغ التدريب المتفق عليه 

 

/ات  كات وأفراد(يطلب من المهتمي   ي  )شر ي  تقديم عرض فن 
وئ  يد الالكت  ة الذاتية، وذلك عن طريق التر  مع الست 

ps.org-trainer@cfta  ونية ي خانة العنوان الخاصة بالرسالة الالكتر
ط كتابة اسم الفرصة ف   .ويٌشتر

ي لتقديم الطلبات  
 2025اكتوبر 20الموعد النهائ 

 الدرجة % معايير التقييم الفني   الرقم 

 % 20 للمدربين السيرة الذاتية   -1

 % 20 الخبرات السابقة في مجال التدريب   -2

 % 60 المنهجية المستخدمة والأساليب والوسائل   -3

 % 100 اجمالي التقييم الفني  

mailto:trainer@cfta-ps.org


 

 


