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 استقطاب  إعلان

                         / ي ي  استشار ة خبير
ي والعاطف  اف المهن  ي مجال الإشر

 ف 

 

 مقدمة

 

ي تطوير  1991جمعية الثقافة والفكر الحر، وهي مؤسسة أهلية فلسطينية غير ربحية، مستقلة، تأسست عام  
، تلعب دورا قياديا ف 

ي المحافظات الجنوبية والوسطى  
ي من خلال العمل على تعزيز وتقوية وتطوير مهارات الأطفال والشباب والنساء ف  المجتمع الفلسطين 

اتيجية التالية: من قطاع غزة وذلك من خلال أ  هدافها الاسير

تعزيز دور جمعية الثقافة والفكر الحر للاستجابة الأمثل لاحتياجات المجتمع ذات الأولوية ضمن نهج تشاركي قائم على حقوق    -1
 الإنسان. 

بإعاقة ودون اعاقة من خلال تسهيل الوصول والحصول على مجموعة شاملة من    –تعزيز صمود الأطفال والشباب والنساء    -2
 الخدمات المستجيبة لاحتياجاتهم ذات الأولوية. 

ي تخصهم بشكل    -3 ي يقودها المجتمع، وضمان سماعهم وتمثيل القضايا النر إعلاء أصوات صانعي التغيير المجتمعي والتدخلات النر
 فعال. 

وع:   نبذة عن المشر

اكة مع   القيادة المجتمعية " بالشر وع " تعزيز الحماية من خلال  الثقافة والفكر الحر مشر والممول من  مؤسسة اوكسفام  تنفذ جمعية 
ي والمساعدات الإنسانية / مملكة بلجيكا  

 .   DGD   المديرية العامة للتعاون الإنمائ 

 :المستهدفة الفئة 

 العمل . فريق  -

 :التعاقد  الغرض من هذا 

ي  الغرض من هذا العقد هو تقديم   اف والدعم المهن  ي  الإشر
ي الخطوط    ات /وخاصة العاملير    ات/الرعاية الذاتية للموظفير  والعاطف 

ف 
المساحاتالامامية   ي 
أي    الامنة،  ف  ي 

التسبب ف  نهج وتقنيات موحدة وعدم  اتباع  الإرهاق والإجهاد وضمان  أجل منع  ر  من  ي ظل  ض 
ف 

ي   ي فردى لفريق العمل و  30ساعة )    45بواقع   نعيشه،  الظروف الصعبة النر ي ومهن 
اف عاطف  ي جماعي    15ساعة اشر

اف عاطف  ساعة اشر
 لفريق العمل(. 

 :المتوقعة هي النتيجة 

ي المنتظم •
ي والعاطف  اف المهن  وع من خلال الإشر ي المشر

 . دعم موظف 
وع على تقديم التدخلات وفق المعايير   • وتوكولات المعتمدة تعزيز قدرة كادر المشر  والير
ي تعزيز الرفاه النفسي لدى فريق العمل من اجل الاستمرار  •

ي تقديمالمساهمة ف 
 خدمات ذات جودة عالية ف 

 

 

 



 

 الحر  والفكر الثقافة مؤسسة جمعية
 

 The Culture and Free Thought Association 
 

 :   المنهجية

اف فردية مع الموظفير   •  . لضمان الوصول إلى رفاهيتهم ومهنيا من أجل دعمهم عاطفيا ات /عقد جلسات إشر

ي للموظفير   • اق المهن  ام وتحفير  ومنع الاحير افية والير   ات. /جلسات جماعية للفريق تتناول التحديات والإنجازات لتعزيز احير

ي تهدف إلى تعزيز العمل ات/تقديم تغذية راجعة مستمرة ومنتظمة للموظفير   •  . حول مختلف الحالات والنهج والأساليب النر

ي ستقوم بها الجهة المتعاقد معها   المهام الن 

ي  •
اف عاطف  ي  اشر  . ساعة 30 اشخاص بمعدل 5المكون من   فردى لفريق العمل  ومهن 

اف  • ي اشر
ة التعاقد  ساعة خلال  15 الواحد اجمالىي ساعات للقاء   5  لقاءات بواقع 3لفريق العمل بمعدل   جماعي  عاطف   . فير

ية باللغتير   المسؤولةمتابعة منتظمة مع الإدارة   مفصل واجتماعاتتقديم تقرير  •  . العربية والانجلير 

 . ضمان الشية التامة والأخلاق وفق المعايير  •

 التقارير:   

ي سيتم استخدامها  •  . يجب تقديم تقرير بالمنهجيات النر

 الجلسات مع الاجندة .  خطة تنفيذ   تقديم •

ي الخلفية والملخص التنفيذي وتحليل منهجية العمل والنتائج والتوصيات •
 . يجب أن يتضمن التقرير النهائ 

ية •  . التقرير المقدم باللغتير  العربية والانجلير 

ة والمؤهلات المطلوبة   الخير

ي الاستشاري •
ط ف  الاجتماع او التخصصات ذات  -لا تقل عن درجة الماجستير "علم النفس    الحصول على شهادة تعليمية  ة-يشير

 .العلاقة "

ي التدخلات النفسي  استشارية-ان يكون المتقدم  •
 .سنوات  5لمدة  لا تقل عن   ف 

اف ة -ان يكون لدى المتقدم  • ي تقديم مهارات الرعاية الذاتية والاشر
ة العالية ف  ي الخير

 .لمقدمير  الخدمات  العاطف 

المتقدم   • يكون  ب-ان  الكاملة  المعرفة  لديه/ها  اتيجيات ة  وإدارة    اسير النفسي  لتقديم التدخل  اف    الحالة  الاشر ي مهارات    المهن 
 .الخدمات  ات-لمقدمير  

 .القدرة على كتابة التقارير بجودة عاليةها -أن يكون لديه  •
ي الاتصال والتواصل •

 .امتلاك مهارات جيدة ف 
 درجة عالية من المرونة.  •

 . يورو  35المطلوبة: سعر الساعة  التكلفة المالية المرصودة لتقديم الخدمات 

 ة تدريبية  ساع  45عدد الساعات المطلوبة :  

ة الزمنية :   .   2026 نوفمير ولغاية  من اغسطسالفي 

 
 

/ات للتقدم، بغض النظر عن   - ي القوى العاملة، وتدعو جميع المرشحير 
تشجع جمعية الثقافة والفكر الحر التنوع والشمول ف 

 الجنس، أو الخلفية الدينية أو العرقية، أو الإعاقة. 

 

، وإساءة استخدام   - ، والتحرش الجنسي لدى المؤسسة سياسة صارمة بعدم التسامح مطلقًا مع الاستغلال والاعتداء الجنسيير 
 .  السلطة، والتميير 

جمعية الثقافة والفكر الحر مسؤولة مسؤولية كاملة عن هذا العقد ويجب على المتعاقد تقديم تقرير إلى جمعية الثقافة والفكر   -
كات الاستشارات  .التقدم للحصول على فرص الحر فقط، ويحق لكل من الأفراد والجماعات/شر
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ي  /ات تقديم العرض الفن   يشمل :  يطلب من المهتمير 

ة الذاتية  •  السير
حة  •  منهجية العمل المقير
 منية متوقعةز خطة  •

 : ي
ون  يد الالكي   ، وذلك عن طريق الير

ps.org-trainer@cfta 

ي لتقديم الطلبات   
ونية، الموعد النهان  ي خانة العنوان الخاصة بالرسالة الالكي 

ط كتابة اسم الفرصة ف   ويٌشي 

 2026أغسطس -4
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